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一、給自己一個人生願景

人生是用心經營的過程，才能營造出稱心

如意的結果。不以沒問題為滿足，乃要追

求有質感、有意義的人生。

思索一下，你的人生有何目的？你為什麼

要如此活著？你活著是要創造什麼價值？

職場可以是一個人生大舞台，為一個比自

己更大的理由而奮鬥。

就從三至五年的近程願景開始吧！也許之

後，那個專屬你的人生願景才會浮現。

二、把天賦興趣做到極致

做你真正熱愛的事情，或者試著去愛你現

在的工作。用心投入的話，兩者都有可能

實現。

在工作中挖掘你的天份和興趣，自然就會

對工作的感受增溫。不妨去詢問身邊的人，

看看他們覺得你對那些人事物流露熱情。

花時間展開自覺之旅，探索自我，你一定

可以找到自我獨特專精的生命潛能。

三、專業是最佳保障及發展

一項相關調查發現，只有3.2％的人認為

「強化自己的第一專長 」比眼前的薪水還重

要。這真是許多人職涯不順遂的重要因素。

磨練專業的方式，除了在專業技能上下功

夫外，一些看起來不相甘的事，也會有十

分直接的影響力。

因此，在職場上練習去做別人不想做的事，

正在擴張你意料不到的能力和觸角，而在

未來已經有一份更令你興奮的工作為你誕

生。

畫出產業地圖，從上到下摸透透，與其原

地踏步，不如開拓新疆土。

四、勇敢開拓人際社群

放下本位主義，結交不同領域的朋友，你

會透過他們看見世界新的景像。

不要躲在自己的世界裡，多吸收外界的知

識，增加自己不同領域的歷練，創意才有

可能發生。

走出自己的圈子，讓別人帶你或推你一把。

從朋友身上學習受用的新事物，並且主動

跟同事分享創意。

勇敢開拓人際社群，才能有效拓展人生的

視野和經驗，然後再回饋到你的工作上。

生活體驗與工作創意是雙向道，都會提升

人生的質感。

五、成為改變世界的力量

別小看自己的力量和夢想，再小的夢想都

有可能成為改變世界的力量。

自己先成為你想改變的那個人，如此，你

就站在改變世界的某個起點，你的轉變正

在孕育下一個更大的改變動能。

一次改變一點點就可以了，不要害怕大部

份的人墨守成規，或是抗拒成長。你那一

小步，只要重複一千次，你就已經站在人

群的前方，再下來的步伐就可能造成震撼

人心的力量了。

在你可改變的範圍開始，找一個認同你又

願意參與的朋友一起合作，你會發現薪水

以外，有很多更迷人、更有意義的事。▓

都是薪資惹的禍。

因為對大部份的上班族而言，工作是為了

薪資；但是，這年頭不工作也是為了薪資，

原因是薪水太低，寧願待業另謀出路。

近幾年來，不管是職場老鳥還是菜鳥，約

六成的人不滿意自己目前的薪水；並且有超

過六成的人曾動過創業的念頭，創業的原

因有很多，但其中主要原因跟薪水有關。

當然也有很多人同意，工作上還有很多事

比眼前的薪水更重要、也更有意義。

關於工作的五項思考

薪水是工作的經濟指標，絕對不是最重要

的事，因為人生的價值不是經濟學可以衡

量的，而是更多元和深遠意義與價值觀的

追尋。

以下五項工作思考是薪水以外，更有意義

的事：
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